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WNIKOW

POLSCE

STATUT

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Cieptownikéw w Polsce
- Tekst Jednolity

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1
NAZWA | SIEDZIBA ZWIAZKU

. Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Cieptownikébw w Polsce, zwany dalej Zwigzkiem,

jest ogolnokrajowg organizacjg zwigzkowg posiadajgcg osobowos¢ prawng.

2. Nazwa i znak graficzny Zwigzku stanowig wylgczng wtasnosé Zwigzku i podlegajg ochronie prawnej.

Siedzibg wtadz krajowych Zwigzku jest miasto Tomaszéw Mazowiecki.
Art.2
TERYTORIALNY ZAKRES DZIALANIA

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Zwigzek moze réwniez prowadzi¢ dziatalnos¢ w polskich jednostkach organizacyjnych dziatajgcych
poza granicami kraju.
Art. 3
PODMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU

. Zwigzek jest dobrowolng, samorzadng i niezalezng organizacjg zawodowg 0s6b wykonujgcych prace

zarobkowg w cieptownictwie oraz oséb wykonujgcych prace zarobkowg dziatajgcych na rzecz

cieptownictwa.

. Czlonkami Zwigzku moga byé osoby wykonujgce prace zarobkowg w zaktadach cieptowniczych

i innych podmiotéw dziatajgcych na rzecz ciepfownictwa, ktdrzy wyrazg wole przynaleznosci do
Zwigzku.
Prawo przynaleznosci do Zwigzku przystuguje osobom wykonujagcym prace zarobkowg, ktérzy
przeszli na emeryture lub rente oraz bezrobotnym czasowo pozostajagcym bez pracy.
Art. 4

PRZEDMIOTOWY ZAKRES DZIALANIA ZWIAZKU
Zwigzek rozwija dziatalnos¢ w zakresie ochrony praw i intereséw zawodowych swoich czionkéw,
zaspokajania ich potrzeb materialnych, spotecznych i kulturalnych.
Zwigzek reprezentuje swoich cztonkow i dziata w ich interesie oraz wspotuczestniczy w ksztattowaniu
i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych.
Zwigzek realizujgc swe statutowe zadania i cele przestrzega zasad zawartych w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych przepisach prawa, a takze w ratyfikowanych przez

Rzeczpospolitg Polskg Konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy.



Rozdziat Il
CELE | ZADANIA ZWIAZKU
Art.5
CELE ZWIAZKU

Celem Zwigzku jest obrona praw, godnosci zawodowej i intereséw czionkow Zwigzku, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7

obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych cztonkéw oraz ich rodzin,
zabezpieczenie praw o0sOb wykonujgcych prace zarobkowg w zakresie wykonywanej pracy
zawodowej, wynagrodzenia, warunkéw socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
harmonizowanie dziatania pracodawcéw z interesami os6b wykonujgcych prace zarobkowa,
stwarzanie osobom wykonujgcych prace zarobkowg warunkéw do podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowej mtodych oséb wykonujgcych prace zarobkowa,
udziat w ksztattowaniu i realizacji zadan spoteczno-gospodarczych zaktadu,
oddziatywanie na ksztaltowanie etyki zawodowej,
poszerzanie wiedzy cztonkdow Zwigzku.
Art. 6
ZADANIA ZWIAZKU

Zadaniami Zwigzku sg w szczegodlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

reprezentowanie intereséw zawodowych cztonkéw Zwigzku oraz nie zrzeszonej kadry technicznej
wobec pracodawcéw, organéw administracji panstwowej i gospodarczej oraz organizacji spotecznych
i samorzadowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy,

udzielanie pomocy prawnej czionkom Zwigzku oraz podejmowanie interwencji i mediacji
w przypadkach indywidualnych konfliktdw z pracodawca. Na wniosek pracownika nie zrzeszonego
Zwigzek moze podjg¢ sie obrony jego praw i interesdéw wobec pracodawcy,

uczestniczenie w tworzeniu lub konsultowaniu aktow prawnych, w szczegdlno$ci dotyczacych: prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych i praw socjalnych,

uczestniczenie w ksztattowaniu polityki zatrudnienia i ptac,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawcoéw obowigzku zapewnienia osobom
wykonujgcych prace zarobkowg bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze udziat
w opracowywaniu planéw poprawy warunkéw pracy,

podejmowanie staran o zapewnienie czionkom Zwigzku i ich rodzinom mozliwosci korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

negocjowanie i zawieranie z pracodawcami porozumien w sprawach dotyczgcych zbiorowych praw
i interesdw 0s6b wykonujgcych prace zarobkowa, a w szczegdlnosci:

a) uktaddéw zbiorowych pracy,

b) regulaminéw pracy,

c) regulaminéw nagradzania i premiowania,

d) rozktadu czasu pracy,

e) planu urlopéw i szkolen,

f) $wiadczen socjalno bytowych i kulturalnych.

prowadzenie dziatalno$ci kulturalnooswiatowej oraz tworzenie warunkéw do wypoczynku,

10) wspétudziat w dziataniach na rzecz poprawy ochrony zdrowia i opieki lekarskiej,



11)

12)

13)

14)

Do o

1)

2)
3)

4)

5)

6)

przeciwdziatanie bezrobociu i pomoc bezrobotnym cztonkom Zwigzku,
udzielenie pomocy spotecznej, socjalnej, materialnej cztonkom Zwigzku na zasadach okreslonych
we wiasciwych Regulaminach uchwalonych przez wtasciwe organy Zwigzku lub wtasciwe organy
jednostek organizacyjnych Zwigzku posiadajgcych osobowos¢ prawng,
otaczanie opieka nowych cztonkéw Zwigzku, w tym szczegdlnie mtodziezy i dbanie o podnoszenie
jej kwalifikacji zawodowych,
organizowanie szkolen zwigzkowych w celu poszerzania wiedzy cztonkow Zwigzku.
Art. 7
SPOSOBY | FORMY REALIZACJI
siggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek bedzie dgzyt poprzez:
partnerskie wspoétdziatanie z pracodawcami, organizacjami zawodowymi i samorzgdowymi oraz
administracjg panstwowa,
kierowanie dziatalnoscig Spotecznej Inspekcji Pracy i wspotprace z Panstwowa Inspekcjg Pracy,
wspoiprace z organizacjami spofeczno-zawodowymi w kraju i za granicg oraz z organizacjami
naukowymi i naukowo-technicznymi, a w szczegdélnosci z ich ogniwami zaktadowymi,
opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktdéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych,
opiniowanie decyzji dotyczgcych praw i intereséw cztonkdw Zwigzku, osob nie zrzeszonych oraz
organizacji reprezentowanych przez Zwigzek,
organizowanie i kierowanie akcjami protestacyjnymi az do ogtoszenia strajku wtgcznie w przypadku
naruszenia praw i interesow o0s6b wykonujgcych prace zarobkowa, jezeli spér nie zostanie
rozstrzygniety w drodze rokowan i mediacji. Akcje protestacyjne oraz strajk mogg zosta¢ ogtoszone
wytgcznie na zasadach okreslonych w Ustawie o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Rozdziat lli
ZASADY NABYWANIA | UTRATY CZLONKOSTWA
Art. 8
ZASADY NABYWANIA CZLONKOSTWA
Czlonkiem Zwigzku moze byé kazdy, o ktérym mowa w art. 3 niniejszego Statutu, o ile wyrazi
w deklaracji cztonkowskiej gotowos¢ podporzgdkowania sie postanowieniom Statutu i uchwatom
wiadz Zwigzku.
Czlonkostwo Zwigzku nabywa sie na podstawie uchwaty zarzgdu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
podjetej w oparciu o ztozong przez kandydata pisemng deklaracje cztonkowska.
Od uchwatly odmawiajacej przyjecia do Zwigzku, przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania sie
do Konferencji ZOZ. Odwotanie powinno by¢é wniesione w terminie do 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie przyjecia do Zwigzku. Najblizsza konferencja ZOZ decyduje o przyjeciu
kandydata w poczet cztonkow.
Uchwata Konferencji ZOZ ma charakter ostateczny.(dniem nabycia ewentualnego cztonkowstwa jest
dzienh podjecia stosownej uchwaty przez Konferencje ZOZ).
Dowodem przynaleznosci do Zwigzku jest deklaracja przyjeta przez Zarzgd Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowej wraz z uchwatg zarzadu o przyjeciu do Zwigzku.
Art. 9
ZASADY UTRATY CZLONKOSTWA

Utrata cztonkostwa w Zwigzku nastepuje w wyniku:



1) zlozonej zarzadowi pisemnej rezygnaciji z cztonkostwa,

2) skreslenia z listy czionkéw przez zarzad zaktadowej organizacji zwigzkowej w wyniku zmiany
miejsca pracy uniemozliwiajgcej pozostanie w Zwigzku,

3) wykluczenia ze Zwigzku przez zarzgd zaktadowej organizacji zwigzkowej na zasadach
okreslonych w art. 13 niniejszego Statutu,

4) zgonu cztonka Zwigzku.

2. W przypadku nie uiszczania przez czionka Zwigzku na rzecz danej Zakladowej Organizacji
Zwigzkowe]j sktadek czionkowskich, za okres, co najmniej czterech miesiecy, Zarzad Zaktadowe;j
Organizacji Zwigzkowej mozna skresli¢ tego cztonka z listy czionkow.

Rozdziat IV
PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU
Art. 10
PRAWA CZLONKOW ZWIAZKU
Czionkowie Zwigzku maja prawo:

1) uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach Zwigzku,

2) wybierac cztonkéw wiadz Zwigzku,

3) kandydowa¢ do wiadz Zwigzku,

4) zgdac¢ ochrony przez Zwigzek swoich praw i intereséw oraz korzystac z jego pomocy w ich obronie,

5) korzysta¢ w miare istniejgcych mozliwosci z pomocy socjalnej, materialnej i prawnej Zwigzku oraz
urzadzen bedgcych w dyspozycji Zwigzku,

6) ocenia¢ i poddawac krytyce dziatalno$¢ kazdego czionka Zwigzku i wtadz zwigzkowych oraz
wnioskowaé o odwotanie cztonkéw wtadz Zwigzku zgodnie z postanowieniami Statutu,

7) do informacji o dziatalno$ci Zwigzku oraz realizacji uchwal wiadz Zwigzku,

8) uczestniczy¢ w zebraniach, na ktérych wtadze Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczgce jego osoby,

9) wystepowac z wnioskami i postulatami do wtadz zwigzkowych,

10) uczestniczy¢ w akcjach protestacyjnych i strajkowych.

Art. 11
OBOWIAZKI CZLONKOW ZWIAZKU
Czionkowie Zwigzku obowigzani sg :

1) przestrzega¢ postanowien Statutu i uchwat Zwigzku,

2) uczestniczy¢ w zyciu zwigzkowym i dgzyé do realizacji celéw i zadan Zwigzku oraz popierac
wysuwane przezen postulaty,

3) wypetnia¢ swoje obowigzki oraz dgzy¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego i kultury w stosunkach miedzyludzkich,

5) optaca¢ regularnie skfadki czitonkowskie,

6) przestrzegac¢ zwigzkowej solidarnosci, wzajemnego poszanowania i pomocy.

Rozdziat V
WYROZNIENIA | KARY ZWIAZKOWE
Art. 12
WYROZNIENIA ZWIAZKOWE

1. Za aktywng dziatalno$¢ zwigzkowa cztonek Zwigzku moze by¢ wyrézniony:

1) nagroda pieniezna,
2) dyplomem uznania,



3) statuetka,
4) zlotg odznaka.
. Wyrdéznienia zwigzkowe nadawane sg na podstawie regulaminu ustanawianego przez zarzad
krajowy.
. Zarzad krajowy moze wystgpi¢ z wnioskiem do witasciwych wladz o wyrdznienie odznaczeniem
panstwowym szczegolnie zastuzonych cztonkéw Zwigzku.
Art. 13
KARY ZWIAZKOWE
. W przypadku naruszenia przez cztonka w dziatalnosci zwigzkowej postanowien Statutu lub
obowigzujgcego Zwigzek prawa, Zarzgd Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej moze stosowac
nastepujgce kary:
1) upomnienie,
2) nagana,
3) czasowe zawieszenie w prawach czionkowskich,
4) wykluczenie ze Zwigzku.
. Od uchwaty zaktadowej organizacji zwigzkowej moze byé zlozone odwotanie do konferencji ZOZ.
Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania uchwaty o ukaraniu.
. Uchwata Konferencji ZOZ ma charakter ostateczny.
Rozdziat VI

ZASADY ORGANIZACYJNE ZWIAZKU

Art. 14
. Zwigzek jest zorganizowany na zasadach demokratycznych.
. Uchwaly wladz Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig waznie oddanych gtoséw, przy obecnosci,
co najmniej polowy czionkédw organdéw Zwigzku uprawnionych do glosowania, jezeli Statut nie
stanowi inaczej.
. Prawomocnos$¢ obrad organéw Zwigzku w I-ym terminie wymaga obecnosci, co najmniej polowy
uprawnionych cztonkéw, natomiast w ll-gim terminie prawomocnos¢ stwierdza sie bez wzgledu na

ilos¢ obecnych.

4. Kadencja wtadz Zwigzku pochodzacych z wyboru trwa pie¢ lat.

5. Jezeli sktad osobowy wtadz Zwigzku zmniejszy sie, o co najmniej 1/2 w czasie trwania kadenciji,

przeprowadza sie wybory uzupetniajgce.

. Jezeli sktad osobowy wtadz Zwigzku zmniejszy sie, 0 mniej niz 1/2 w czasie trwania kadencji, moga
by¢ przeprowadzone wybory uzupetniajgce.

. Kadencja cztonkéw organéw wybranych zgodnie z ust. 5 i 6 konczy sie rownoczesnie z kadencjg
cztonkdéw organow, do ktérych byty przeprowadzone uzupetniajgce wybory.

. Posiedzenia organéw Zwigzku mogg odbywaé sie z wykorzystaniem $rodkéw porozumienia sie na
odlegtos¢, jak rowniez organy Zwigzku mogg podejmowaé uchwaty z wykorzystaniem srodkéw
porozumienia sie na odlegtos¢. Szczegdtowe zasady oraz sposob gtosowan zostang okreslone
uchwatg Krajowego Zjazdu Delegatow. Niedopuszczalne jest podejmowanie uchwat w ww. sposdb
we wszystkich strukturach zwigzku w sprawach dotyczacych odwotania i powofania czionkéw

zarzadu zwigzku, cztonkéw komisji rewizyjnej oraz przewodniczacego zwigzku.



Art.15
TRYB WYBORU | ODWOLYWANIA CZLONKOW ORGANOW ZWIAZKU
1. Organami Zwigzku sg wszystkie wiadze, komisje i inne instytucje, ktérych czionkowie pochodzg
Z wyboru.
2. Cztonkowie organdw Zwigzku sg wybierani w gtosowaniu tajnym lub jawnym, sposréd czionkow
uprawnionych do ich wyboru.
3. Liczba kandydatéw do organéw Zwigzku ustalana jest przez cztonkéw uprawnionych do ich wyboru.
4. Czlonkowie organow Zwigzku mogg by¢ odwotani przez czionkdéw, uprawnionych do ich wyboru.
5. Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zwigzku i w jego jednostkach organizacyjnych z funkcjg kierowniczg
w zaktadzie pracy lub by¢ zatrudnionym na stanowisku z ktérym wigze sie upowaznienie do
dokonywania w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy.
Art. 16
ZASADY POSTEPOWANIA CZLONKOW WLADZ ZWIAZKU
Czionkowie wybrani do wtadz zwigzkowych sg obowigzani:
1) dziata¢ na rzecz rozwoju i umacniania Zwigzku,
2) reprezentowac interesy swoich wyborcow, utrzymywac z nimi kontakt i informowac o dziatalnosci
witadz Zwigzku,

3) zajmowac stanowisko zgodne z postanowieniami reprezentowanych wtadz,

4) rzetelnie wykonywac swoje obowigzki zwigzkowe,

5) skfada¢ wobec swoich wyborcéw sprawozdania ze swojej dziatalnosci,

6) odpowiadac przed cztonkami Zwigzku, w ktdrych imieniu sprawujg mandaty przedstawicielskie.
Art. 17

1. Czonek Zwigzku wchodzgcy z wyboru do wladz zwigzku moze byé zawieszony w czynno$ciach,

jezeli jego dziatanie narusza:

1) postanowienia Statutu,

2) uchwaty Zwigzku,

3) zasady wspotzycia spotecznego.

2. Do podejmowania uchwal w sprawie okreslonej w ust. 1 upowazniona jest ta wladza zwigzkowa,
w skfad ktdrej wchodzi cztonek objety postepowaniem o zawieszeniu w petnieniu funkgciji.

3. Zawieszenie traci moc, jezeli cztonek nim objety nie zostanie w terminie nastepnych trzech miesiecy
odwotany ze skfadu danego organu Zwigzku.

Art. 18

Mandat cztonka organu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) pisemnej rezygnacji z mandatu,
2) odwotania mandatu przez wtasciwe zebranie wyborcze,
3) rozwigzania lub potgczenia jednostek lub wladz zwigzkowych uniemozliwiajgcego piastowanie
mandatu,
4) niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz. 6 miesiecy,
5) utraty cztonkostwa w Zwigzku.
Rozdziat VI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZWIAZKU
Art.19

1. W skfad Zwigzku wchodzg nastepujgce jednostki organizacyjne:



1) zaktadowe, miedzyzaktadowe i terenowe organizacje zwigzkowe,
2) okregi Zwigzku.

2. Zwiagzek i jego jednostki organizacyjne wymienione w ust.1 pkt. 1 posiadajg osobowo$¢ prawna.

3. Zarzad krajowy uprawniony jest do powotywania, taczenia i likwidacji: zaktadowych organizacji
zwigzkowych, okregdw zwigzku i sekcji, po zasiegnieciu opinii organizacji, ktérych zmiany te dotyczg
celem dostosowania struktur zwigzkowych do:

1) zmian obowigzujgcego prawa,
2) zmian w podziale terytorialnym kraju,
3) zmian strukturalnych w zakfadach pracy.
Art. 20
ZAKLADOWA/MIEDZYZAKLADOWA/TERENOWA ORGANIZACJA ZWIAZKOWA

1. Zaktadowa organizacja zwigzkowa jest podstawowg jednostkg organizacyjng zwigzku, ktérg tworzg
cztonkowie bedacy: osobami wykonujgcymi prace zarobkowa, emerytami, rencistami oraz
bezrobotnymi z danego zakfadu pracy.

2. Miedzyzakiadowg organizacje zwigzkowg tworzg czionkowie bedacy: osobami wykonujgcymi prace
zarobkowg, emerytami, rencistami oraz bezrobotnymi z ré6znych zaktadéw pracy.

3. Terenowg organizacje zwigzkowa, tworzg emeryci, rencisci, bezrobotni oraz czionkowie Zwigzku,
ktorzy nie maja mozliwosci zrzeszania si¢ w zaktadowych organizacjach zwigzkowych.

4. Postanowienia Statutu dotyczgce zakladowej organizacji zwigzkowej odnoszg sie réwniez do
miedzyzaktadowe;j i terenowej organizacji zwigzkowe;j.

5. Zaktadowa organizacja zwigzkowa nabywa osobowo$¢ prawng po zarejestrowaniu w rejestrze
krajowym.

6. Zakladowa organizacja zwigzkowa realizuje cele i zadania okre$lone Statutem oraz uchwatami wtadz
Zwigzku.

7. Organizacje zwigzkowe powstajg z inicjatywy podjetej przez grupe zatozycielskg, co najmniej 10
0os6b, na podstawie podjetej uchwaty z zastrzezeniem ust. 5. Po przyjeciu uchwaty o utworzeniu
organizacji zwigzkowej jego zatozyciele wybierajg sposrod grona zatozycieli komitet zatozycielski
w liczbie od 3 do 5 os6b.

8. Komitet zatozycielski nabywa prawa wladzy zwigzkowej po zarejestrowaniu w rejestrze krajowym
i dziata do czasu wyboru wtadz statutowych.

9. Wybory wtadz statutowych przeprowadza sie w ciggu 6-miesiecy od zarejestrowania organizaciji
zwigzkowej w rejestrze krajowym.

10.W przypadku nieuiszczania przez dang Zaktadowg Organizacje Zwigzkowg na rzecz Zarzadu
Krajowego sktadek cztonkowskich, za okres, co najmniej czterech miesiecy, Zarzad Krajowy moze
dang Organizacje Zwigzkowg wykresli¢ z rejestru Zarzgdu Krajowego.

Art. 21
KONFERENCJA ZAKLADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

1. Konferencja zaktadowej organizacji zwigzkowe] jest najwyzsza witadzg zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.

2. W zaktadowych organizacjach zwigzkowych skupiajgcych do 60 czionkéw w konferencji uczestnicza,
na rownych prawach, wszyscy cztionkowie zakladowej organizacji zwigzkowe;.

3. W zaktadowych organizacjach zwigzkowych skupiajgcych ponad 60 czionkéw w konferenciji

uczestniczg delegaci posiadajgcy mandaty, wybrani w grupach zwigzkowych, wydziatowych lub



oddziatowych organizacjach zwigzku oraz z gtosem doradczym czionkowie ustepujgcego zarzadu
i zaktadowej komisji rewizyjnej, jezeli nie posiadajg mandatu, lub wszyscy cztonkowie zakladowej
organizacji zwigzkowe;.
. Konferencja zaktadowej organizacji zwigzkowej moze by¢ zwotana w trybie zwyczajnym Ilub
nadzwyczajnym.
. Konferencja zaktadowej organizacji zwigzkowej zwotana w trybie zwyczajnym odbywa sie raz
w okresie kadencji w terminie nie dalszym niz 3 miesigce po uptywie kadencji, z powiadomieniem
cztonkéw lub delegatow na 7 dni przed terminem obrad.
. Konferencja zaktadowej organizacji zwigzkowej moze by¢ zwotana w trybie nadzwyczajnym
w zaleznosci od potrzeb, na wniosek:
1) Zarzadu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;j,
2) 1/3 cztlonkéw (delegatéw),
3) zaktadowej komisji rewizyjne;j,
4) instancji wyzszej Zwigzku,
. Konferencja zakladowej organizacji zwigzkowej zwotana w trybie nadzwyczajnym organizowana jest
przez zarzad w terminie do 3 miesiecy liczac od daty zgtoszenia wniosku o jej zwotanie i podejmuje
decyzje w zagadnieniach, co do ktérych zostata zwotana, z powiadomieniem czionkéw /delegatéw/
Zwigzku na 7 dni przed terminem obrad.
. W przypadku nie zwotania konferencji zaktadowej organizacji zwigzkowej przez zarzad na warunkach
okreslonych w ust. 6, konferencje zaktadowej organizacji zwigzkowej zwotuje i organizuje zaktadowa
komisja rewizyjna.
. Do kompetencji konferencji zaktadowej organizacji zwigzkowej nalezy:
1) ustalanie programu dziatania w oparciu o Statut i uchwaty Zwigzku,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci merytorycznej i finansowej oraz ocena
dziatalno$ci Zarzagdu Zakfadowej Organizacji Zwigzkowej za okres sprawozdawczy,
3) przyjmowanie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej zakladowej komisji rewizyjnej,
4) udzielanie zarzgdowi absolutorium za dziatalnos¢ w okresie kadenciji,
5) skreslony,
6) ustalanie liczby czionkdw zarzgdu i zakladowej komisji rewizyjnej,
7) wybieranie czionkéw zarzadu, zaktadowej komisji rewizyjnej oraz w odrebnym gtosowaniu
przewodniczacego,
8) odwotywanie cztonkéw zarzadu, zaktadowej komisji rewizyjnej oraz przewodniczgcego,
9) uchwalanie planu pracy oraz preliminarza przychodéw i wydatkoéw,
10) uchwalanie wysokosci indywidualnej sktadki cztonkowskiej,
11) zatwierdzanie regulaminéw, instrukcji i innych dokumentéw wewnagtrzzwigzkowych,
12) uchylanie uchwal zarzgdu niezgodnych ze Statutem lub obowigzujacym prawem,
13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
14) podejmowanie uchwaly o fgczeniu, podziale zaktadowej organizacji zwigzkowej Iub
przeksztatceniu w miedzyzaktadowg organizacje zwigzkowa.
Art. 22

ZARZAD ZAKL ADOWEJ ORGANIZACJI ZWIAZKOWEJ

. Zarzad jest wieloosobowym organem kierujgcym dziatalnoscig zaktadowej organizacji zwigzkowe]

w okresie miedzy konferencjami zakladowej organizacji zwigzkowe;.



2. Czlonkowie Zarzgdu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej dzialajg w oparciu o postanowienia
niniejszego Statutu oraz regulaminu pracy zarzadu.

3. Do kompetencji Zarzgdu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej nalezy:

1) realizowanie programu i uchwal wtadz Zwigzku,
2) reprezentowanie intereséw cztonkéw wobec pracodawcy w my$| Statutu oraz obowigzujgcych
przepisow prawa,
3) zajmowanie stanowiska we wszystkich sprawach, indywidualnych i zbiorowych, dotyczgcych
intereséw cztionkow Zwigzku,
4) negocjowanie i zawieranie z pracodawcami uktadéw zbiorowych pracy w zakresie problemoéw
uregulowanych prawem dla zwigzkéw zawodowych,
5) kierowanie pracg Spotecznej Inspekcji Pracy oraz wspétpraca z Pahstwowg Inspekcjg Pracy,
6) decydowanie w sprawie udzielania pomocy z funduszu Zwigzku w ramach posiadanych srodkéw,
7) wspotpraca z zarzgdem okregu oraz zarzgdem krajowym zwigzku,
8) sporzadzanie preliminarza przychodéw i wydatkdéw oraz planu pracy,
9) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej i finansowej,
10) zwotywanie i organizowanie konferencji cztonkéw/delegatéw zaktadowej organizaciji zwigzkowe;j
oraz ustalanie ordynacji wyborczej w celu wyboru delegatéw zaktadowej organizacji zwigzkowej,
11) wybieranie i odwotywanie cztonkéw prezydium zarzgdu, okreslanie zakresu dziatania oraz ocena
pracy prezydium zarzadu,
12) powotywanie wydziatowych, lub oddziatowych organizacji Zwigzku oraz grup zwigzkowych,
13) powotywanie w miare potrzeb komisji statych i doraznych,
14) podejmowanie decyzji dotyczgcych zaktadowych akcji protestacyjnych,
15) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentac;ji:
a) ewidencji cztonkéw Zwigzku,
b) ewidenciji przychoddw i wydatkow,
c) protokétow i uchwal z posiedzen zarzadu,
d) protokétéw i uchwal z konferencji,
e) dokumentacji sprawozdawczej.
16) podejmowanie uchwaty o przystgpieniu do sekcji branzowej lub specjalistyczne;j.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Zarzgdu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
przed uptywem kadencji, Zarzad Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej na podstawie uchwaty podjete;j
w trybie art. 14 ust. 2 Statutu, moze powotaé Przewodniczgcego sposdréd Czionkéw Zarzgdu do
konca danej kadenciji.

5. Wybranego Przewodniczagcego Zarzgdu Zakladowej Organizacji Zwigzkowej powotanego do
petnienia funkcji zgodnie z ust. 4 odwota¢ moze jedynie Konferencja Zaktadowej Organizaciji
Zwigzkowej zgodnie z art. 21 Statutu.

Art. 23
ZAKLADOWA KOMISJA REWIZYJNA

1. Zakladowa komisja rewizyjna wybrana na konferencji zakladowej organizacji zwigzkowej jest
organem kontrolnym dziatalno$ci zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. Zaktadowa komisja rewizyjna realizuje swoje zadania w oparciu o zapisy art. 33 niniejszego Statutu
oraz regulamin pracy zaktadowej komisji rewizyjnej.

Art. 24



OKREG ZWIAZKU
. Okreg tworzg czionkowie zrzeszeni w zakladowych organizacjach zwigzkowych z danego terenu
okregu.

2. Skreslony.

. Okregi powotywane sg przez zarzad krajowy Zwigzku na wniosek, co najmniej 3-ch zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajgcych na okreslonym terenie.

. Siedzibe i nazwe okregu ustala konferencja delegatéw okregu.

Art. 25
KONFERENCJA DELEGATOW OKREGU
. Konferencja Delegatéw Okregu jest najwyzsza wtadza w okregu.
. W Konferencji Delegatéow Okregu biorg udziat Delegaci Zaktadowych, Miedzyzaktadowych
i Terenowych Organizacji Zwigzkowych wybrani na zasadach i w liczbie okreslonej uchwatg Zarzadu
Okregu oraz z gtosem doradczym czionkowie ustepujgcego Zarzadu o ile nie posiadajg mandatu

delegata.

3. Konferencja Delegatéw Okregu moze by¢ zwotana w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Konferencja Delegatéw Okregu zwotana w trybie zwyczajnym odbywa sie raz w okresie kadenc;ji

wiadz w terminie nie dalszym niz. 3 miesigce po uptywie kadencji, z powiadomieniem delegatéw na

14 dni przed terminem obrad.

. Konferencja Delegatow Okregu moze by¢ zwotana w trybie nadzwyczajnym w zaleznosci od potrzeb,

na wniosek:

1) zarzadu okregu,

2) 1/3 delegatéw lub zaktadowych organizacji zwigzkowych,

3) zarzad krajowy,

4) skreslony.

. Konferencja Delegatow Okregu zwotana w trybie nadzwyczajnym organizowana jest przez Zarzad

Okregu w terminie do 3 miesiecy liczac od daty zgtoszenia wniosku o jej zwotanie i podejmuje

decyzje w sprawach, co do ktérych zostata zwotana, z powiadomieniem delegatéw na 14 dni przed

terminem obrad.

. W przypadku nie zwotania Konferencji Delegatéw Okregu przez Zarzgd Okregu na warunkach

okreslonych w ust. 6, Konferencje Delegatéw Okregu zwotuje i organizuje zarzad krajowy.

. Do kompetencji Konferencji Delegatéw Okregu nalezy:

1) uchwalanie programu dziatania w oparciu o Statut i uchwaty Zwigzku,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci merytorycznej oraz ocena dziatalnosci
Zarzadu Okregu za okres sprawozdawczy,

3) skreslony,

4) udzielanie zarzagdowi absolutorium za dziatalnos¢ w okresie kadencji,

5) ustalanie liczby cztonkéw zarzadu,

6) wybieranie czlonkdéw zarzgdu oraz w odrebnym gtosowaniu przewodniczgcego,

7) odwotywanie czionkéw zarzgdu oraz przewodniczgcego,

8) zatwierdzanie do realizacji planu pracy,

9) zatwierdzanie regulamindw, instrukcji i innych dokumentéw wewnatrzzwigzkowych,

10) skreslony,



11) uchylanie uchwal zarzgdu niezgodnych ze Statutem lub obowigzujgcym prawem,
Art. 26
ZARZAD OKREGU ZWIAZKU
. Zarzad okregu jest wieloosobowym organem kierujgcym dziatalnoscig okregu w okresie miedzy
konferencjami delegatow okregu.
. Cztonkowie Zarzadu Okregu dziatajg w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu oraz regulaminu
pracy Zarzgdu Okregu.
. Do kompetenciji zarzgdu okregu nalezy:
1) realizowanie na terenie swego dziatania programu i uchwal Zwigzku,
2) reprezentowanie intereséw i stanowiska Zwigzku wobec wiadz administracyjnych, gospodarczych
i samorzadowych ze swego terenu dziatania,
3) inspirowanie i koordynowanie dziatania zaktadowych organizacji zwigzkowych, utrzymywanie
z nimi statej wiezi oraz udzielanie pomocy w wypetnianiu zgdan statutowych,
4) sporzadzanie planu pracy,
5
6

7) zwotywanie i organizowanie Konferencji Delegatéw Okregu oraz ustalanie ordynacji wyborczej

)
) sporzgdzanie sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej,
) konsultowanie dziatalnosci zarzadu okregu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
)
w celu wyboru delegatow,
8) wspotpraca z Zarzadem Krajowym Zwigzku,
9) zatwierdzanie regulamindw, instrukcji oraz innych dokumentow wewnatrzzwigzkowych,
10) powotywanie komisji problemowych, branzowych, zawodowych i ekspertéw oraz kierowanie ich
praca,
11) wspétpraca z innymi organizacjami zwigzkowymi, stowarzyszeniami naukowo-technicznymi,
ekonomicznymi i zawodowymi,
12) podejmowanie decyzji dotyczgcych regionalnych akcji protestacyjnych,
13) wybieranie i odwotywanie prezydium Zarzgdu Okregu oraz okreslanie zakresu dziatania
i dokonywanie oceny pracy prezydium Zarzadu Okregu,
14) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentaciji:
a) skreslony,
b) skreslony,
c) protokétdéw i uchwal z posiedzen Zarzgdu Okregu,
d) protoko6téw i uchwal z Konferencji Delegatow Okregu,
e) dokumentacji sprawozdawczej,
15) skreslony.
16) skreslony.
. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczacego Zarzgdu Okregu Zwigzku przed uptywem
kadencji, Zarzad Okregu Zwigzku na podstawie uchwaty podjetej w trybie art. 14 ust. 2 Statutu, moze
powotaé Przewodniczgcego sposrdd cztonkéw Zarzadu do kohca danej kadencji.
. Wybranego Przewodniczgcego Zarzadu Okregu Zwigzku powotanego do petnienia funkcji zgodnie
z ust. 4 odwotaé moze jedynie Konferencja Delegatéw Okregu zgodnie z art. 25 Statutu.
Art. 27 Skreslony.
Art. 28 Skreslony.
Art. 29



KRAJOWY ZJAZD DELEGATOW

1. Krajowy zjazd delegatow jest najwyzsza wtadza w Zwigzku.

. W Krajowym Zjezdzie Delegatéw biorg udziat przewodniczacy zaktadowych organizacji zwigzkowych
| miedzyzaktadowych organizacji zwigzkowych / terenowych organizacji zwigzkowych i Delegaci
Zakfadowych, Miedzyzaktadowych i Terenowych Organizacji Zwigzkowych wybrani na zasadach
i w liczbie okreslonej uchwalg Zarzadu Krajowego oraz z glosem doradczym czionkowie

ustepujgcego Zarzadu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej o ile nie posiadajg mandatu delegata.

3. Krajowy zjazd delegatéw moze by¢ zwotany w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

. Krajowy Zjazd Delegatéw zwotany w trybie zwyczajnym odbywa sie raz na 4 lata w terminie nie
dalszym niz. 3 miesigce po uptywie kadencji, z powiadomieniem delegatéw na 14 dni przed terminem
obrad.
. Krajowy Zjazd Delegatéw moze by¢ zwotany w trybie nadzwyczajnym w zalezno$ci od potrzeb,
na wniosek:
1) zarzadu krajowego,
2) krajowej komisji rewizyjnej,
3) 1/3 delegatow.
. Krajowy zjazd delegatoéw, zwotany w trybie nadzwyczajnym, organizuje zarzad krajowy w terminie do
3 miesiecy liczac od daty zgtoszenia wniosku o jego zwotanie i podejmuje decyzje w sprawach,
co do ktérych zostat zwotany, z powiadomieniem delegatéw na 14 dni przed terminem obrad.
. W przypadku nie zwotania krajowego zjazdu delegatéw przez zarzad krajowy na warunkach
okreslonych w ust. 6, krajowy zjazd delegatéw zwotuje i organizuje krajowa komisja rewizyjna.
. Do kompetencji krajowego zjazdu delegatéow nalezy:
1) uchwalanie zmiany nazwy i statutu Zwigzku,
2) uchwalanie programu dziatania Zwigzku,
3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalno$ci merytorycznej i finansowej oraz ocena
dziatalnosci zarzgdu krajowego za okres kadencji,
4) przyjecie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej krajowej komisji rewizyjnej,
5) udzielanie zarzadowi krajowemu absolutorium za dziatalno$¢ w okresie kadenciji,
6) ustalanie liczby cztonkéw zarzgdu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjnej,
7) wybieranie czionkéw Zarzadu krajowego, krajowej komisji rewizyjnej oraz, w odrebnym
glosowaniu, przewodniczgcego,
8) odwotywanie cztonkow zarzgdu krajowego, krajowej komisji rewizyjnej oraz przewodniczgcego,
9) ustalanie struktury organizacyjnej Zwigzku,
10) ustalanie wielko$ci oraz zasad podziatu odpisow ze sktadki cztonkowskiej przeznaczanych na
zarzad okregu, zarzad krajowy i inne cele,
11) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania i likwidacji Zwigzku,
12) zatwierdzanie regulaminu pracy zarzadu krajowego i krajowej komisji rewizyjne;,
13) uchylanie uchwal zarzgdu krajowego niezgodnych ze statutem i obowigzujgcym prawem,
14) uchwalanie ordynacji wyborczej Zarzgdu Krajowego i Krajowej Komisji Rewizyjne;.
Art. 30
ZARZAD KRAJOWY ZWIAZKU

1. Zarzad Krajowy jest wieloosobowym organem kierujgcym dziatalnoscig Zwigzku w okresie miedzy

Krajowymi Zjazdami Delegatow.



2. Czlonkowie Zarzagdu Krajowego dziatajg w oparciu 0 postanowienia niniejszego Statutu oraz
regulaminu pracy Zarzadu Krajowego.

3. Do kompetencji Zarzadu Krajowego nalezy:

1) realizowanie programu Zwigzku i uchwat krajowych zjazdéw delegatow,
2) reprezentowanie Zwigzku wobec instytucji krajowych i zagranicznych,
3) inspirowanie i koordynowanie dziatalnosci okregdw, utrzymywanie z nimi statej wiezi oraz
udzielanie pomocy w wypetnianiu zadan statutowych,
4) uchwalanie preliminarza przychodéw i wydatkéw oraz planu pracy,
5) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz z realizacji preliminarza
przychodow i wydatkow,
6) zwotywanie i organizowanie krajowego zjazdu delegatéw oraz ustalanie ordynacji wyborczej
w celu wyboru delegatéw,
7) negocjowanie i zawieranie ponadzaktadowych uktadoéw zbiorowych pracy z mozliwoscig
scedowania swoich uprawnien na inne struktury Zwigzku,
8) zatwierdzanie regulaminéw, instrukcji oraz innych dokumentéw wewnatrzzwigzkowych,
9) powotywanie i odwotywanie sekcji branzowych, komisji zawodowych, problemowych itp.
10) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczgcych wspotpracy zwigzkowej oraz zawierania
porozumien i federacji z innymi zwigzkami zawodowymi w kraju i za granica,
11) podejmowanie decyzji dotyczacych ogdlnopolskich akcji protestacyjnych,
12) ustalanie wzoréw odznaczen, barw, flag, emblematow, i legitymacji zwigzkowych,
13) wybieranie i odwotywanie cztonkéw prezydium zarzgdu krajowego oraz okreslanie zakresu
dziatania i dokonywanie oceny pracy prezydium,
14) prowadzenie i przechowywanie niezbednej dokumentacji, takiej jak:
a) rejestru krajowego zoz, okregow i sekcji,
b) ewidencji przychoddw i wydatkow,
c) protokotéw i uchwal zarzadu krajowego,
d) protokotdw i uchwal krajowego zjazdu delegatow,
e) dokumentacji sprawozdawczej,
15) w przypadku likwidacji okregu, zaktadowych organizacji zwigzkowych lub sekgciji:
a) okreslanie terminu likwidacji,
b) powotanie komisji likwidacyjnej,
C) ustalanie przeznaczenia mienia,
d) przejmowanie i zabezpieczanie dokumentac;ji.
16) podejmowanie uchwat o wykresleniu z rejestru krajowego tych organizacji zwigzkowych, ktére
nie realizujg postanowien statutu.

4. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Zarzgdu Krajowego zwigzku przed uptywem
kadencji, Zarzad Krajowy Zwigzku na podstawie uchwaty podjetej w trybie art. 14 ust. 2 Statutu,
moze powotaé Przewodniczgcego sposrdd czionkéw Zarzadu do konca danej kadenciji.

5. Wybranego Przewodniczgcego Zarzadu Krajowego powotanego do petnienia funkcji zgodnie z ust. 4
odwota¢ moze jedynie Krajowy Zjazd Delegatéw zgodnie z art. 29 Statutu.

6. Skreslony.

Art. 31
KRAJOWA KOMISJA REWIZYJINA



. Krajowa komisja rewizyjna wybrana na krajowym zjezdzie delegatéw jest organem kontrolnym
dziatalnosci Zwigzku.
. Krajowa komisja rewizyjna realizuje swoje zadania w oparciu o zapisy art. 33 niniejszego Statutu oraz

regulamin pracy krajowej komisji rewizyjne;.

Rozdziat VIII
REPREZENTOWANIE ZWIAZKU
Art. 32
. Zwigzek jest reprezentowany przez: zarzad krajowy, zarzgd okregu, zarzad sekcji oraz zarzad
zaktadowej organizacji zwigzkowej odpowiednio do zakresu i terenu dziatania.
. Wiladze Zwigzku wymienione w ust.1 moga udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania swoich
interesd6w wskazanym czionkom Zwigzku.
. Przedstawiciele instancji wyzszych Zwigzku moga dziataé w terenie wytgcznie przy udziale lub za
zgoda przedstawicieli zarzadu instancji nizszej.
. Przewodniczacy wiasciwego zarzadu zwotuje i przewodniczy posiedzeniom, koordynuje dziatania
cztonkoéw zarzadu oraz reprezentuje zwigzek na zewnatrz.
Rozdziat IX
KOMISJE REWIZYJNE ZWIAZKU
Art. 33

. Komisje rewizyjne sg organami kontrolnymi dziatalnosci Zwigzku.
. Czlonkowie komisji rewizyjnych wybierani sg sposrod delegatéw /czionkédw/ na konferencjach
zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz na krajowym zjezdzie delegatow.
. Komisje rewizyjne wybierajg ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza, oraz w miare potrzeb
wiceprzewodniczacego.
. Czlonkowie komisji rewizyjnych nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami wtadz Zwigzku tego samego
szczebla.
. Czlonkéw komisji rewizyjnych obowigzujg takie same zasady postepowania jak czionkow
odpowiednich wiadz Zwigzku.
. Do kompetencji komisji rewizyjnych nalezy:
1) kontrolowanie biezgcej dziatalno$ci merytorycznej i finansowej w Zwigzku na zgodnosé ze

Statutem i obowigzujgcym prawem,
2) kontrolowanie prawidtowosci podejmowania oraz realizacji uchwal wiadz Zwigzku na zgodno$¢ ze

Statutem i obowigzujgcym prawem,
3) uczestnictwo w posiedzeniach zarzgddw witasciwych do zakresu dziatania,
4) informowanie zarzgdéw o wynikach kontroli oraz stawianie wnioskow,
5) powiadamianie komisji rewizyjnej wyzszego szczebla o stwierdzonych nieprawidiowosciach

w dziatalnosci kontrolowanego organu,
6) kontrolowanie sprawozdan finansowych sporzadzanych przez zarzady,
7) opracowanie wytycznych do pracy komisji rewizyjnych nizszego szczebla,
8) inicjowanie dziatan kontrolnych przez komisje rewizyjne nizszego szczebla Zwigzku,
9) przeprowadzanie przy udziale komisji rewizyjnych nizszego szczebla dziatan kontrolnych na ich

terenie,

10) sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci kontrolnej przedstawianego czionkom uprawnionym



do ich wyboru,
11) wnioskowanie o zwotanie w trybie nadzwyczajnym konferencji zaktadowej organizac;ji

zwigzkowej, krajowego zjazdu delegatow,
12) zwotywanie i organizacja w trybie nadzwyczajnym konferencji zaktadowej organizaciji

zwigzkowej, krajowego zjazdu delegatow.

Rozdziat X
SEKCJE BRANZOWE | ZAWODOWE
Art. 34

1. Sekcje branzowe /wedtug EKD - europejskiej klasyfikacji dziatalnosci/ i specjalistyczne /wedlug PKD -
polskiej klasyfikacji dziatalnosci/ tworzone sg w celu wspdlnej reprezentacji i koordynacji dziatalnosci
Zwigzku w okreslonych grupach branzowych, zawodowych lub innych specjalistycznych celach
i powigzaniach organizacyjnych.

2. Sekcje branzowe i specjalistyczne powotuje zarzad krajowy na wniosek, co najmniej trzech
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

3. Zasady organizacyjne, zakres dziatania oraz kompetencje sekcji okresla regulamin zatwierdzany
przez zarzad krajowy.

4. Dziatalno$¢ sekcji jest finansowana przez zarzad krajowy w ramach s$rodkéw przewidzianych
preliminarzem.

5. Zaktadowe organizacje zwigzkowe tworzgce sekcje mogg uczestniczy¢é w dofinansowaniu
dziatalnosci sekcji zgodnie z uchwatami wiadz sekgiji.

6. Sekcje opiniujg projekty aktéw prawnych oraz programéw rzgdowych dotyczacych danej branzy.

7. Sekcje przygotowujg lub opiniujg projekty ponadzakfadowych uktadéw zbiorowych pracy, branzowe
lub ponadzaktadowe pakiety socjalne.

8. Przedstawiciele sekcji, upetnomocnieni przez zarzad krajowy, mogg negocjowaC i zawieraé
ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy.

9. Sekcje dokonujg okresowej oceny w zakresie wdrazania programow rzadowych jak
i ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy w poszczegdlnych zaktadach pracy.

10.Skreslony.

Rozdziat XI
MIEDZYZAKLADOWE KOMISJE KOORDYNACYJNE
| WSPOLNE REPREZENTACJE ZAKLADOWE
Art. 35

1. Zaktadowe organizacje zwigzkowe przy zaktadach pracy zwigzanych kapitatowo lub branzowo moga
tworzy¢ organy przedstawicielskie nazwane miedzyzaktadowymi komisjami koordynacyjnymi.

2. Zasady organizacyjne, zakres dziatania oraz kompetencje komisji okresla regulamin zatwierdzony
przez zarzad krajowy.

3. Dziatalno$¢ komisji finansowana jest przez tworzace jg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

4. Zaktadowe organizacje zwigzkowe, w celu skuteczniejszej realizacji swoich intereséw, mogg tworzyé
w zaktadach pracy wspdlne reprezentacje zaktadowe z zaktadowymi organizacjami innych zwigzkéw
zawodowych, zrzeszonych we wspélnej federaciji.

5. Dziatalno$¢ wspolnych reprezentacji zakladowych finansowana jest przez tworzgce jg zaktadowe

organizacje zwigzkowe.



Rozdziat XIl
MAJATEK ZWIAZKU
Art. 36
ZRODLA FINANSOWANIA
. Majatek Zwigzku stanowia:
1) nieruchomosci,
2) ruchomosci,
3) prawa,
4) gotowka,
5) papiery wartosciowe,
6) inne aktywa.
. Majatek Zwigzku tworza:
1) przychody ze skfadek cztonkowskich,
2) przychody z dotacji, darowizn i zapisow,
3) dochody z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej,
4) dochody z organizowanych przez Zwigzek imprez technicznych, kulturalno-rozrywkowych,
sportowych i innych.

. Dochdd z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji zadan statutowych
i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

Art. 37

SPOSOB USTANAWIANIA SKLADEK

. Wysokos$¢ indywidualnej sktadki cztonkowskiej uchwalajg konferencje delegatéw lub czionkow
zaktadowych organizacji zwigzkowych.
. Zasady i wysoko$¢ odpisow zaktadowych organizacji zwigzkowych na rzecz Zwigzku tytutem sktadek
cztonkowskich okresla uchwatg zarzad krajowy w wysokos$ci nie wiekszej niz 0,25 % aktualnego
minimalnego wynagrodzenia w kraju liczagc od kazdego czionka danej zaktadowej organizaciji
zwigzkowej.
. Wysokos$¢ odpisow, o ktérych mowa w ust. 2 moze by¢ obnizona o 50 % w odniesieniu do rencistéw,
emerytéw i bezrobotnych.

Art. 38

ODPOWIEDZIALNOSC | ZOBOWIAZANIA MAJATKOWE

1. Majatek Zwigzku stuzy realizacji i finansowaniu dziatalnos$ci statutowe;.

. Gospodarka finansowa Zwigzku jest jawna.

. Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majagtkiem Zwigzku ponoszg odpowiedzialno$¢ czionkowie
zarzaddw Zwigzku, z zastrzezeniem ust. 6.

. Za zobowigzania majgtkowe odpowiada wylgcznie ta struktura zwigzkowa, posiadajgca osobowosé
prawna, ktora je zaciggneta.

. Oswiadczenia woli w sprawach majatkowych sktadajg czionkowie zarzgdu upowaznieni przez zarzad
wiasciwej struktury zwigzkowej posiadajgcej osobowo$¢ prawng, gdzie wymagane jest tgczne
dziatanie, co najmniej dwéch czionkéw zarzadu w tym  Przewodniczagcego lub
Wiceprzewodniczgcego, z zastrzezeniem ust. 6.

. W sprawach biezgcych wynikajgcych z potrzeb dziatalnosci zwigzku (posiedzenia, delegacje,

materiaty biurowo - szkoleniowe, optaty) Przewodniczgcy zarzgdu struktury zwigzkowej posiadajgcej



osobowos¢ prawng, upowazniony jest do dysponowania majatkiem i sktadania oswiadczen woli, do
wysokosci kwoty wskazanej przez wiasciwy zarzad, struktury zwigzkowej posiadajgcej osobowosc
prawng. Wysokosé kwoty, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym okre$lona jest w formie autonomiczne;j
uchwaty wiasciwego zarzadu, wedtug swojego zakresu i obszaru dziatania.

7. Przewodniczgcy zarzgdu struktury zwigzkowej posiadajgcej osobowosé prawna jest w mysl Kodeksu

Pracy kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w danej strukturze Zwigzku.

Rozdziat XIlI
ZASADY UCHWALANIA ZMIAN STATUTU
Art. 39
1. Statut i zmiany w statucie wprowadza sie uchwatg krajowego zjazdu delegatéw podjetg wiekszos$cig
dwdéch trzecich waznie oddanych gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy delegatdw.
2. Zmiany ustaw i nowelizacje prawne stojgce w sprzecznosci z zapisami statutu, jako akty prawne
wyzszego rzedu sg dla Zwigzku obowigzujgce i nie wymagajg natychmiastowych zmian statutu.
ROZWIAZANIE | LIKWIDACJA ZWIAZKU
Art. 40
ROZWIAZANIE ZWIAZKU
1. Rozwigzanie Zwigzku moze nastgpi¢ uchwalg krajowego zjazdu delegatéw podjetg wiekszoscig
dwoch trzecich waznie oddanych gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy delegatow
uprawnionych do udziatu w zjezdzie.
2. Skreslony.
Art. 41
LIKWIDACJA ZWIAZKU
1. Czynnoéci zwigzane z likwidacja Zwigzku dokonuje komisja likwidacyjna powotana przez krajowy
zjazd delegatow.
2. Majatek Zwigzku przeznacza sie na ustalone przez komisje likwidacyjna cele spoteczne.
3. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych komisja sporzadza sprawozdanie, ktére sktada
w sgdzie rejestrowym.
Rozdziat XIV
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE
Art. 42
Okres przynaleznosci do innych zwigzkéw zawodowych zalicza sie do stazu czionkowskiego w Zwigzku.
Art. 43
Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Zarzad Krajowy, kierujgc sie przepisami Ustawy
0 zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. /Dz. U. Nr 55 poz. 234 z pdzniejszymi zmianami/ oraz
innymi przepisami prawa dotyczgcymi dziatalnosci zwigzkéw zawodowych w Rzeczypospolitej Polskie;j.

* k *

Statut niniejszy zostat uchwalony w Machocicach Kapitulnych w dniu 17.06.2021 roku.



